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BIRiM / UST YONETICIi SUNUSU

YiiksekOgretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarimin  yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklara iligkin esaslar1 diizenleyen Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi 23
Temmuz 2017 tarihinde yiiriirlige girmistir. Ardindan, YOK Temsilcileri, UAK Temsilcileri,
ilgili Bakanliklar ve diger kurumlarin temsilcilerinden olusan Yiiksekogretim Kalite Kurulu
olusturulmustur. Yiiksekogretim Kalite Kurulu; Kurumsal Dig Degerlendirme Komisyonu,
Kalite Giivence Ajanslari Tescil Komisyonu ve Kalite Giivence Kiiltiiriinii Yayginlastirma
Komisyonundan olusmaktadir.  Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin uyarinca
koordinatorliigiimiizde kalite caligmalarina baglanmis ve kisa zamanda, s6z konusu Y énetmelik
¢ergevesinde hazirlanan ¢ Degerlendirme Raporumuz Giresun Universitesi Kalite
Komisyonuna sunulmustur. Bu galismalarla {niversitemiz birimlerinde uzun yillardir
strdiiriilen  kalite gilivencesi ve akreditasyon siireglerinin daha biitiinciil  olarak
yapilandirilmasina katki saglanmstir.

Koordinatorliigimiiz tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
Koordinatorliigimiizii  sunmus  oldugu hizmetler yoniinden objektif bir sekilde

degerlendirmektedir.

Ogr. Gor. Zafer SAK

Oydinatdr



I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii'nin misyonu, Giresun Universitesi
biinyesinde, basta 6grenciler ve kurum calisanlar1 olmak iizere tiim paydaslarin ilgili ulusal ve
uluslararasi mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi gelismeleri siirekli takip
edip uygulayarak saglikli ve giivenli ¢calisma ve yagam alanlarina sahip olmalarini saglamaktir.

Vizyon

Is Saglhig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii'niin vizyonu risk temelli bir yaklasimla giivenli
ve saglikli bir kampiis kiiltiirtini tniversitenin tiim birimlerine yayarak ve siirekliligini
saglayarak is saglhigi ve giivenligi alaninda 6ncti, yenilik¢i bir egitim-6gretim anlayisina sahip
kamu kurumu olarak toplumsal fayda saglamaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

(1) Koordinatorlitk amaglarim gergeklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Koordinatorliige dair is saglig1 ve giivenligi yillik ¢alisma planini hazirlamak,

b) Is saghp1 ve giivenligi egitim planini hazirlamak ve uygulamak,

c¢) Risk degerlendirme, belgelendirme ve giincelleme ¢alismalar1 yapmak,

¢) Acil durum plam hazirlamak, birim bazinda hazirlanmasina yardimei olmak; plana
gore acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

d) Bina, tesis ve kullanilan diger sahalarda, is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve uygunsuzluklar gidermek,

e) Calisanlarin saghk gozetimleri programinin hazirlamasini, uygulanmasimi ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak,

f) Is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar yapan yurti¢i ve yurtdist kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak konferans, seminer, kurs vb. etkinlikler diizenlemek,

g) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplarn olusturmak,

g) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemeye yonelik olarak isverenlere, calisanlara
ve Ogrencilere egitim programlar hazirlamak, isyeri ortami risk faktorlerinin kontroliinii
saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

h) Engelsiz Universite ¢alismalarina is saghg ve giivenligi konularinda destek vermek.

1) Is saghgi ve giivenligi konularinda isveren, birim ve kurullardan gelecek 6nerileri
degerlendirmek,

1) Koordinatorlilkge diizenlenecek konferans, seminer, hizmet i¢i egitim ve kurs
programlari ile diger egitim veya etkinlik programlarinin bitiminde, kursiyer veya katilimcilara
katihim, basari, sertifika ve benzeri belgelerin diizenlenmesini saglamak,

J) Gorev tamimlarina uygun olgiitlerde, talep veya ihtiyaglara gére gerekli olan diger
calismalar1 yapmaktir



C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
[s Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi A Blok Dekanlik giris katinda bulunmakta olup, koordinatérliige tahsis edilen 2 adet
ofiste hizmet vermektedir.

Tablo 1: Hizmet Alanlan

' Ofis Sayisi Alan(m?) ‘ Personel Sayisi

Akademik Personel

Akademik Yonetici 1 20 1

idari Personel

idari Yonetici 1 20 1

2. Teskilat Yapisi

[s Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii birim teskilatlanmasi bir Koordinatér ( is
Giivenligi Uzmani veya Is Yeri Hekimi) yonetiminde, koordinatériin gorevlendirecegi en fazla
3 koordinatdr yardimeisy, is yeri hekimleri, is giivenligi uzmanlar, diger saglik personelleri ve
gerekmesi halinde idari personel ve teknik elemanlardan olusur.

Sekil 1. Teskilat Yapis

Yardimcisi

Is Yeri [s Giivenligi llDiger Saghk
Hekimi Uzmani Personeli




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilisim Kaynaklar

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigtinde 2 adet taginabilir bilgisayar ve bir adet masaiistii
bilgisayar ¢alisanlarin kullammina sunulmustur.
Tablo 2: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel (Adet) Toplam
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 0 1 0 1
Taginabilir Bilgisayarlar - 0 1 1 2
Toplam 0 2 1 3

4. Insan Kaynaklan

4.1- Idari Personel

Tablo 3: Idari Personel Dagilimi

)19 D20 [) 1 020 ) O
Genel idari Hizmetler 5
Saghk Hizmetleri Sinifi
TenikHimeteesin | T R ] 100

Egitim ve Ogretim Hiz.

Avukatlik Hizmetleri Sinifi |

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimei Hizmetler sinifi |

Tablo 4: 2021 Yih Sertifika ve Egitim Uygulamalan

Program Adi

Program
Toplam Saati

Kurum igi

KurumbDisi

Katihmci Sayisi

is Saglig! ve Giivenligi Temel Egitimi 252 Dk 712 0 712
is Sagligl ve Giivenligi Temel Egitimi 720 Dk 52 0 52
Is Sagligi ve Giivenligi Temel Egitimi 735 Dk 56 0 56




II- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin ve zay1f
yonlere yer verilir. Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz
¢ergevesinde tespit ettikleri giigli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A. USTUNLUKLER

Mevcut personelin alaninda uzman, gen¢ ve dinamik olmasi. Universite yonetiminin
birimimizin ytiriitttigi faaliyetleri desteklemesi, personelin is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine
onem vermesi. Koordinatorliik ekibinin kalite siireglerini sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu,
Koordinatdrliigiimiiziin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

s yeri hekimi basta olmak tizere iy saglhig ve giivenligi faaliyetlerini yiiriitebilmek iizere
yeterli personelin bulunmamasi. Universitenin dagmik yerleske yapilarinin is saghg ve
giivenligi faaliyetlerini zora sokmasi.

C. DEGERLENDIRME

Is Saghg ve Giivenligi hizmetleri dort ana bashktan olusmaktadir. Bunlar Egitim,
Saglik Gozetimi, Risk Degerlendirmesi ve Acil Durum Eylem Planlarinin olusturulmasidir. s
Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii olarak 2021 yili iginde iiniversitemiz akademik, idari
personel ve is¢i statlisiindeki galisanlar ile bazi staj gorecek 6grencilere Cok Tehlikeli, Tehlikeli
ve Az Tehlikeli islere yonelik Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitim Sertifika programlari
diizenlenmigtir. Bunun yam sira iiniversitemiz tiim bagli yerleske ve birimlerinde saha
gozetimleri yapilmus, yapilan gozlemler sonucunda g¢alisanlarin, dgrencilerin, ziyaretgilerin
saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirecek unsurlarin ortadan kaldirilmasina yonelik oneriler
igeren raporlar tiim birimlerimize verilmistir. Giincelligini yitirmekte olan Acil Durum Eylem
Planlari ve Risk Analizleri yenilenmis, iiniversitemiz bagl birimlerinde is saglig1 ve giivenligi
alt kurullar1 olusturulmus, iiniversitemizin stratejik hedeflerine uygun olarak is sagligi ve
giivenligi Ust kurul toplantisi gergeklestirilmistir. Uzun stireli izin, rapor bitiminde ise baslayan
personeller ile tiniversitemize ilk defa atanan personellere ise baslama egitimleri verilmistir.
Koordinatorligiimiiz biinyesinde is yeri hekimi bulunmamasi nedeniyle saghk gozetimleri
yapilamamistir,



III. ONERIi VE TEDBIRLER

Internet sitemizin daha faal hale getirilmesi gerektigi, is yeri hekiminin ekibimize dahil
olmay1s1, miistakil tam donaniml1 egitim salonuna sahip olunmamast, kalite politikamizin hazir
olmamasi, verimlilik ve memnuniyet anketlerinin uygulanmayisi gelistirilmeye agik yénler
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Sozii edilen konularda iyilestirme ¢alismalarimiz devam etmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, benden 6nceki harcama
yetkilisinden aldigim bilgilere, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Giresun — 14/01/2022)

Koordinator



